A8 Awareness-Konzept

Antragsteller*in:  madita mues / Lukas Peschke

Anderungsantrag zu A3

Von Zeile 1 bis 13:
Awareness-Konzept des Campusgriin Bundesverbandes

Wir mochten unsere Veranstaltungen fir alle so angenehm wie mdglich machen. Daflir halten wir hier
einige Richtlinien und Handlungsleitlinien fest, nach denen alle Teilnehmenden auf Veranstaltungen
handeln mussen. Dies schliefdt explizit auch die Menschen aus dem Bundesvorstand, aus dem
Prasidium, dem Awarenessteam und Gast*innen mit ein. Dabei spielt es keine Rolle, welche Position
die jeweiligen Personen haben.Jegliches Fehlverhalten wird je nach Ort/Situation vom
Bundesvorstand oder der Sitzungsleitung geahndet. Wenn das Fehlverhalten vom Bundesvorstand
selbst kommt, wird die Aufarbeitung und Ahndung durch eine separate Kommission tibernommen, die
sich aus Verbandsmitgliedern zusammensetzt.

Personen darauf vertrauen konnen, dass sich ihrem Awareness-Fall unvoreingenommen angenommen
wird, sollen die Kommissionsmitglieder unabhdngig vom Bundesvorstand arbeiten und nicht mit ihnen
in einem personlichen Verhaltnis stehen. Die Kommission soll sich moglichst aus unterschiedlichen
Hochschulgruppen zusammensetzen..

Fur das Awarenessteam wird im Vorfeld, spatestens aber am ersten Tag der
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